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1 Wichtige allgemeine Informationen

Liebe IR-Studierende,

der Studienplan lasst lhnen Wahlmdglichkeiten, um fir lhre zukiinftigen Bewerbungen
(Master oder Beruf) Ihre inhaltliche Ausrichtung zu verdeutlichen: Wirtschaft - Politik -
Recht - Kultur. Ahnlich wie im Auslandssemester treffen Sie daher lhre Wahl.

- Fur diejenigen von lhnen, die sich im Wintersemester 2026/2027 im 7. Fachsemester
befinden, gilt die SPO fiir IR vom 28. April 2023. Diese SPO sieht mit den Modulen 31,
32 und 33 drei Fachwissenschaftliche Wahlpflichtmodule (FWPM) mit jeweils 5 ECTS
(und 4 SWS) vor: Empfohlen wird, zwei FWPF im 6. Semester und ein FWPF im 7. Semester
zu belegen.

- Fir diejenigen IR-Studierenden, die sich im Wintersemester 2026/2027 im 8.
Fachsemester oder hoher befinden, gilt i.d.R. die SPO fiir IR vom 27. Mai 2017. Auch
diese SPO sieht drei Wahlpflichtmodule mit jeweils 5 ECTS (und 4 SWS) vor,
unterscheidet aber zwischen FWPF 1 und 2 einerseits und FWPF 3 andererseits. Worauf
Sie bei der Auswahl achten missen, wird im Kapitel 3 erklart.

Die nachfolgende Ubersicht gibt lhnen Informationen iiber das Angebot an méglichen
Fachern im Wintersemester 2026/2027. Bitte vermeiden Sie im eigenen Interesse
inhaltliche Doppelungen mit Fachern Ihres Auslandsstudiensemesters!

Wichtiger Hinweis: ZiL-Kurse sowie vhb-Kurse unter 5 ECTS werden nicht als FWPM
bzw. FWPF anerkannt. Sie konnen diese Facher jedoch zum Auffiillen fehlender ECTS des
Auslandsstudiensemesters verwenden.



2 Hinweise fiir Studierende, fiir die die SPO vom 28. April 2023 gilt

Module 31, 32 und 33: Wahlpflichtmodul 1, 2 und 3
Wirtschaft/Politik /Kultur/Kompetenzen

Fir die drei Module 31, 32 und 33 gibt es zwei Modulkataloge, aus denen Sie auswahlen
kdnnen:

e Angebot der Fakultat BM, der Fakultat ANK und der Regensburg School of Digital
Sciences (alle Module sind im Katalog der Fak. BM enthalten)
e Kursprogramm der vhb - veroffentlicht auf der Webseite der vhb (s. unten)

Empfohlen wird, zwei FWPF im 6. Semester und ein FWPF im 7. Semester zu belegen.

Angebot der Fakultaten BM und ANK inkl. Regensburg School of Digital Sciences

« Alle Informationen zu den angebotenen Fachern finden Sie im ELO-Kurs ,Infoboard FW*
der Fakultat BM: https://elearning.hs-regensburg.de/enrol/index.php?id=1513

« Das Modulhandbuch Fachwissenschaftliche Wahlpflichtfacher Wintersemester 2026/27
der Fakultat BM wird ebenfalls dort veroffentlicht.

* In den vergangenen Semestern wurden folgende Kurse zusatzlich angeboten und als
FWPM 1 oder 2 fiir IR anerkannt:
« Management Consulting: Differentiating Skills (Angebot der Universitat
Regensburg)
« Nationaler Katastrophenschutz und Krisenmanagement- Szenarien erkennen,
managen, vorbeugen (NKS) (Prof. Dr. Kathrin Grewolls, OTH Regensburg,
Fakultat BAU)

« Kiunstliche Intelligenz im Unternehmen (Prof. Dr. Claus Koss, OTH Regensburg,
Fakultat BM)

« BIPA - Bavaria Israel Partnership Accelerator” (Wolfgang Voigt, OTH Regensburg)

Kursprogramm der vhb

« Die Kurse der vhb finden Sie unter https://kurse.vhb.org unter dem Reiter
~Kursprogramm WS26/27* auf der linken Seite.

« Die Anmeldefristen fiir die Kurse der vhb sind unterschiedlich. Bitte bringen Sie dies
beim jeweiligen Kurs selbststandig in Erfahrung. Die Anmeldung lauft Gber die Webseite
der vhb.

« Die Liste der Kurse, die fiir FWPM 1 und 2 anerkannt werden, finden Sie weiter unten in
diesem Dokument.


https://elearning.hs-regensburg.de/enrol/index.php?id=1513
https://kurse.vhb.org/

3 Hinweise fiir Studierende, fiir die die SPO vom 27. Mai 2017 gilt

Modul 33: Wahlpflichtmodul 3 Englisch

In der SPO vom 27. Mai 2017 wird unterschieden zwischen FWPF 1 und 2 einerseits und
FWPF 3 andererseits. Wahlpflichtmodul 1 und 2 umfasst
Wirtschaft/Politik/Kultur/Kompetenzen. Wahlpflichtmodul 3 umfasst Englisch.

Als Wahlpflichtmodul 3 kénnen folgende Facher anerkannt werden:

« Prof. Dr. Giirtler: Media Literacy in the Age of ,Fake News”
* Frau Dr. Rohleder: Multimodal Communication (sofern es im Wintersemester
2026/2027 angeboten wird)

« Aus dem Katalog der Fakultdt BM: Negotiations in the Business World
(kann sowohl als FWPF 1/2 oder als FWPF 3 anerkannt werden)



4 Hinweis zur Anerkennung - erst relevant nach Absolvieren der Facher

Damit das gewadhlte Fach als FWPM bzw. FWPF in lhrem Abschlusszeugnis erscheint, ist
Folgendes erforderlich:

1. Das FWPM bzw. FWPF darf nicht zum Auffiillen des Auslandsstudiensemesters
verwendet worden sein. Die Umrechnung der Noten des Auslandsstudiensemesters
erfolgt i.d.R. im SoSe nach lhrer Riickkehr durch den Auslandsbeauftragten (hierzu
gibt es eine eigene Information des Auslandsbeauftragten).

2. Uberpriifen Sie im 7. (oder 8.) Semester in HIS, ob das gewihlte Fach eingetragen
ist. Ficher aus dem FWPM-/FWPF-Katalog der Fakultiten BM und ANK werden
automatisch in HIS eingetragen sein.

Die Regelung, dass bei der Priifungsanmeldung in HIS die Angabe FWPF (1,2,3)
gemacht wird und dann zuerst belegte FWPF ins Zeugnis eingehen, wird fir IR
modifiziert, weil sie aufgrund der Wahlmdoglichkeiten nicht umsetzbar ist (vhb-
Kurse werden nicht tiber HIS angemeldet).

Die Studierenden stellen einen Antrag im 7. (oder 8. Semester) mit verbindlicher
Angabe, welche FWPM bzw. FWPF als FWPM 1, 2 bzw. 3 bzw. FWPF 1, 2 bzw. 3
ins Zeugnis eingehen sollen. Fir vhb-Kurse ist der entsprechende Schein
beizulegen. Antrage in friiheren Semestern werden nicht angenommen.

3. Auf diesem Antrag ist bitte auch anzugeben, welche Sprachfacher als Wahlsprache
4 und 5 ins Zeugnis eingehen sollen. Hier konnen entweder die im 6./7. Semester
belegten Sprachfacher oder Sprachfacher aus den friiheren Semestern angegeben
werden (auch aus dem 1. Studienabschnitt). Alle Sprachfacher der OTH Regensburg
und der Universitat Regensburg sind zuldssig, vhb-Kurse nach Klarung mit Prof. Dr.
Gurtler. Im vhb-Kursprogramm sind die Sprachkurse unter Zusatzangebote
aufgefiihrt.

4. Verwendet wird der Antrag ,,Antrag auf Anrechnung von belegten Fachern fiir
Studiengangfacher im Rahmen der Wahimdglichkeiten im Studiengang
International Relations and Management” (s. nachste Seite).

Fir vhb-Kurse flillen Sie diesen Antrag aus und unterschreiben diesen, scannen
diesen zusammen mit dem (benoteten) Schein der vhb ein und senden beides per
E-Mail an auslandsbeauftragter-irm@oth-regensburg.de.

Fir bereits in HIS eingetragene FWPM bzw. FWPF (aus dem Katalog BM) legen Sie
den HIS-Ausdruck als PDF bei.

5. Den Antrag finden Sie im ELO-Kurs ,|IRM Auslandsvor- und -nachbereitung®.

6. Den gleichen Antrag verwenden Sie auch fur die Anrechnung von Studienleistungen
aus dem Auslandsstudiensemester und fiir den Eintrag von Wahlsprache 4 und 5.
Bei der Wahlsprache haben Sie freie Sprachenwahl. Spanisch 4, 5 und 6 wird
angeboten (im ZiL-Programm), Sie konnen aber auch neue Sprachen belegen.
AuBerdem konnen Sie Sprachfacher aus dem ZiL-Programm aus dem 1. bis
3. Semester oder eine im Auslandstudiensemester belegte Sprache einbringen
(Voraussetzung: Kurs wurde an einer Universitdt, nicht an einer Sprachschule
absolviert).


https://kurse.vhb.org/VHBPORTAL/kursprogramm/kursprogramm.jsp?Period=83&School=19
https://elearning.hs-regensburg.de/course/view.php?id=1144

Antrag auf Anrechnung von belegten Fachern fiir Studiengangfiacher im Rahmen der
Wahimoglichkeiten im Studiengang International Relations and Management

(neue SPO, Studienbeginn ab WiSe 2017/18)

An die Priifungskommission des Studiengangs International Relations and Management
(einzureichen an auslandsbeauftragter-irm@oth-regensburg.de)

Name

Vorname

Matrikelnummer

Studiensemester

Ich beantrage die Anrechnung folgender Studien-/Priifungsleistungen. Nachweise (QIS-Ausdruck, Scheine etc.) liegen dem

Antrag bei.

1. Fur das Auslandsstudiensemester (AW-Facher, vhb-Facher) (Import von bis zu 6 ECTS maoglich)

Belegtes Fach zum Import SWS ECTS |Note Falls zutreffend: Entfallendes Fach SWS ECTS |Note
Auslandsstudiensemester - 30

2. Fur die Wahlsprache 4 und 5

Belegtes Fach SWS ECTS |Note Eintrag in QIS durch PA SWS ECTS |Note
Wahlsprache 4 2 3
Wabhlsprache 5 2 3

3. Fur das FWPF Wirtschaft / Politik / Recht / Interkulturelle Kompetenz

Belegtes Fach SWS ECTS |Note Eintrag in QIS durch PA SWS ECTS |Note
FWPF 4 5
FWPF 4 5

(Unterschrift)




5 Kursprogramm der vhb

Das Kursprogramm wird auf www.vhb.org veroffentlicht. Navigieren Sie auf der linken
Reiterliste wie folgt:

> Studierende

> CLASSIC vhb-Kursprogramm

>entsprechendes Kursprogramm und entsprechenden Bereich auswahlen

Die nachfolgende Ubersicht gibt Ihnen eine Auskunft dariiber, welche vhb-Kurse als
FWPM bzw. FWPF angerechnet werden kdnnen.

Legende:

. : wird im Wintersemester 2026/2027 nicht angeboten
« Rote Schriftfarbe: als FWPM bzw. FWPF nicht anrechenbar

« Schwarze Schriftfarbe: als FWPM bzw. FWPF anrechenbar

Wichtige Hinweise zu vhb-Kursen als FWPM bzw. FWPF

1. Auf der vhb-Seite ist nicht vermerkt, dass der jeweilige Kurs fiir den BA IR an der OTH
Regensburg anerkannt wird.
Es gilt also: Selbst wenn auf der Kursseite steht, dass der Kurs an der OTH Regensburg
nicht anerkannt wird - ausschlaggebend und verbindlich fiir die Anrechnung fiir IR ist
allein die Tatsache der Auffiihrung des Kurses in der nachfolgenden Liste.

2. FWPM bzw. FWPF haben nach der SPO IR 4 SWS und 5 ECTS. Die vhb-Kurse haben
unterschiedliche ECTS-/SWS-Zahlen. Die Ursache ist der unterschiedliche Workload: Bei
niedrigerer SWS-Zahl ist mit mehr Eigenarbeit zu rechnen. MaRgeblich fiir die
Anrechnung als FWPM bzw. FWPF fiir IR ist nur, ob der vhb-Kurs mind. 5 ECTS hat.
Diese 5 ECTS (und 4 SWS) gehen ins Zeugnis ein.

3. Angaben zu ECTS (und SWS) sind hier zwar zur Orientierung aufgefiihrt, kdnnen sich
jedoch u.U. mit der Zeit andern. Verbindlich ist daher in diesem Fall die Angabe auf
der vhb-Webseite.

4. Neue vhb-Kurse, die hier noch nicht aufgefiihrt sind, sind nicht fiir die Anrechnung
ausgeschlossen; stellen Sie in diesem Fall bitte eine Anfrage an Prof. Dr. Hartmann, ob
der Kurs angerechnet werden kann. Voraussetzung ist, dass der Kurs mind. 5 ECTS
(und 4 SWS) hat.

Ein Hinweis zu vhb-Kursen als ZiL-Kurse

5. vhb-Kurse, die nicht als FWPM bzw. FWPF angerechnet werden konnen, weil sie zu
wenige ECTS haben, kdnnen trotzdem als ZiL-Kurs belegt werden und zum Auffiillen
des Auslandsstudiensemesters verwendet werden. Allerdings sollten Sie Doppelungen
mit Pflichtfachern vermeiden.


http://www.vhb.org/

Bereich bzw. Fach SWS ECTS

Unterbereich
Legende:
- : wird im Wintersemester 2026/2027 nicht
angeboten
- Rote Schriftfarbe: als FWPM bzw. FWPF nicht anrechenbar
- Schwarze Schriftfarbe: als FWPM bzw. FWPF anrechenbar

[
Geistes- und

Kultur-
wissenschaften
I I I
- Digital « Internet Computing fiir Geistes- und 3 5
Humanities Sozialwissenschaften

« Texttechnologien fiir Geistes- und 3 5
Sozialwissenschaften

« IT-Kompetenz fiir sprach-, literatur- und 2 6

medienwissenschaftliche Facher
(Anmerkung: kann aufgrund von inhaltlicher
Uberschneidung mit Pflichtmodul ITG nicht angerechnet

werden)
I I I
e Geschichtswisse + Geschichte Europas im 19. Jahrhundert 2 5
n-schaften
[ I I I
¢ Kommunikations ¢ Digitale Medien zwischen Kunst, Musik und 2 3
-und Padagogik
Medienwissen- (Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
schaften angerechnet werden)
[ I I
«  Medienethik: Themen & Diskurse. Ein interaktives 2 5

Grundlagenseminar

¢ Kulturmanage- « Einfuhrung in das Kulturmanagement 2 3
ment (Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

» Landeskunde » Landeskunde China 1 (SinoZert) 2 4
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

 Landeskunde China 2 (SinoZert) 2 4




(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

» Literaturwissen-
schaften

Die Kurse aus dieser Kategorie konnen nicht angerechnet werden.

¢ Musikwissen-
schaften

Die Kurse aus dieser Kategorie kénnen nicht angerechnet werden.

« Philosophie

Die Kurse aus dieser Kategorie konnen nicht angerechnet werden.

. Sprachwissen-
schaft

Die Kurse aus dieser Kategorie konnen nicht angerechnet werden.

» Theologie

Die Kurse aus dieser Kategorie konnen nicht angerechnet werden.

Gesundheits-
wissenschaften

Die Kurse aus diesem Bereich kénnen nicht
angerechnet werden, da zu wenige ECTS.

Informatik

Die Kurse aus diesem Bereich kénnen aus
inhaltlichen Griinden nicht angerechnet werden.

Ingenieurwissen-

Die Kurse aus diesem Bereich koénnen aus

schaften inhaltlichen Griinden nicht angerechnet werden.
[ T
Lehramt Die Kurse aus diesem Bereich kdnnen aus
inhaltlichen Griinden nicht angerechnet werden.
[ T
Medizin Die Kurse aus diesem Bereich kdnnen aus

inhaltlichen Griinden nicht angerechnet werden.

Naturwissens-
chaften

Die Kurse aus diesem Bereich kénnen aus
inhaltlichen Griinden nicht angerechnet werden.




Bereich bzw.
Unterbereich

Fach

Legende:

- : wird im Wintersemester 2026/2027 nicht angeboten
- Rote Schriftfarbe: als FWPM bzw. FWPF nicht anrechenbar

- Schwarze Schriftfarbe: als FWPM bzw. FWPF anrechenbar

SWS ECTS

[
Rechtswissen-
schaft

T
In der Regel kénnen alle Kurse angerechnet werden

- Voraussetzung ist, dass sie 5 ECTS aufweisen. Die
Kurse werden aufgrund ihrer Vielzahl hier nicht im
Einzelnen aufgefiihrt.

Aufgrund von inhaltlichen Uberschneidungen mit IR-
Pflichtmodulen bzw. zu wenigen ECTS koénnen
folgende Kurse nicht angerechnet werden:

* Grundlagen, Strukturen und System der

Europdischen Union
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

[
Schlisselquali-
fikationen

[
« Genderkompet
enz

» Diversity als angewandtes Konzept in

Wissenschaft und Organisationen
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

* Gender Studies

« Interkulturelle
Kompetenz

Fundamentals of Intercultural Communication
(Anmerkung: kann aufgrund von inhaltlicher Uberschneidung
mit Pflichtmodulen IHaKo nicht angerechnet werden)

* Grundlagen der Interkulturellen Kommunikation
(Anmerkung: kann aufgrund von inhaltlicher Uberschneidung
mit Pflichtmodulen IHaKo nicht angerechnet werden)

«  Kommunikative -

Kompetenz

(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

* Angewandte Schreibkompetenz
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS und
inhaltlicher Uberschneidung mit Pflichtmodul nicht
angerechnet werden)

(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

T
« Wissen managen - Einflihrung in die Theorie und
Praxis des Wissensmanagement aus padagogisch-

psychologischer Perspektive
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

4
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* Medienkompe- + Entwicklung und Implementation von digitalen 4

tenz Medien
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

* Internetkompetenz: Sicherheit im Internet | 2
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

* Internetkompetenz: Webdesign | 2
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

+ Social-Media-Content 2
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

* Virtual und Augmented Reality 2
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

«  Methoden- » Logik der Fehlschliisse - Fehlschliisse der Logik 2
(Anmerkung: Hinweis auf vhb-Seite beachten. Der Kurs kann

kompetenz in verschiedenen Varianten belegt werden - und hat dann
auch verschiedene ECTS. Option mit mind. 5 ECTS wahlen!)
[ T
e Praxis der Fragebogenkonstruktion 2
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)
[ T
« The R and Studio Environment 2
[ T
«  Verhandlungsfiihrung, Konfliktmanagement und 2
Mediation
[ T
e Verstehen und Einschatzen multivariater 2
Ergebnisse
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)
[ T
« Vertragsgestaltung und Vertragsmanagement 2
T T
* Nachhaltigkeit + Basics Sustainability 4
[ T
« Grundlagen Nachhaltigkeit 4
T
«  Persoénliche Die Facher aus diesem Unterbereich konnen nicht

Kompetenz angerechnet werden.




e  Tourismus

Digitaler Tourismus

(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden; ferner ist unklar, ob die SWS-/ECTS-
Angaben auf der vhb-Webseite bei diesem Fach korrekt
hinterlegt sind)

Einfihrung in das Hospitality Management mit

Schwerpunkt Hotellerie
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

Introduction to hospitality management with

focus on hotel management
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

[
«  Wissenschaft-
liches Arbeiten

I
Die Facher in diesem Unterbereich kdnnen nicht
angerechnet werden, da sie nicht in die FWPM-

/FWPF-Kategorien WR, POL, IK passen. Dies gilt auch

flr folgenden Kurs:

Wissenschaftlich Arbeiten mit Kl - ,Future Skill KI:
Kritisch. Kreativ. Kompetent*

(Anmerkung: kann aufgrund von inhaltlicher Uberschneidung mit

Pflichtmodul SK bzw. ACW nicht angerechnet werden; zudem
passt es nicht in die FWPM-/FWPF-Kategorien WR, POL, IK)

[
Soziale Arbeit

T
Die Facher in diesem Bereich konnen aufgrund nicht
ausreichender ECTS-Werte nicht angerechnet werden.

Ausnahme:

International Approaches of Social Work and
Human Rights

12



Bereich bzw. Fach SWS ECTS
Unterbereich
Legende:
- : wird im Wintersemester 2026/2027 nicht angeboten
- Rote Schriftfarbe: als FWPM bzw. FWPF nicht anrechenbar
- Schwarze Schriftfarbe: als FWPM bzw. FWPF anrechenbar
Sozialwissen-
schaften
[ I I
- Empirische «  Forschungsmethoden in den Sozial- und 4 5
Sozialforschung Bildungswissenschaften
[
 Quantitative Netzwerkanalyse: Konzepte, 2 3
Methoden, Anwendungen
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)
[
I
* Interdisziplinare + Einfluhrung in die Kindheitsforschung 2 5
Sozialwissenscha | T
ften « Integration von Migranten: Einflihrung 2 5
[ I I
« Migration & Entwicklung (M&E): Raumliche 2 5
Mobilitaten und gesellschaftliche
Transformationen in Westafrika
[
[ I I I
« Politikwissensch + Regionalism and Global Governance 2 10
aften . | T
« Sicherheitsbedrohungen in der internationalen 2 5
Politik
[
l l . . e .
Sprachen Kurse aus diesem Bereich kdnnen nicht als FWPM /

FWPF angerechnet werden, sondern nur als
Wabhlsprache.

13



Bereich bzw. Fach SWS ECTS
Unterbereich
Legende:
- : wird im Wintersemester 2026/2027 nicht angeboten
- Rote Schriftfarbe: als FWPM bzw. FWPF nicht anrechenbar
- Schwarze Schriftfarbe: als FWPM bzw. FWPF anrechenbar
T T
Wirtschafts- Kurse aus diesem Unterbereich sind ggf. fur IR
informatik geeignet.

[

e Betriebliche
Anwen-dungs-
und
Informationssy
steme

« Betriebliche Informationssysteme

« ERP Systems and Digital Transformation

« ERP-Systeme in der digitalen Transformation

e E-Business

« Social Commerce - Anwendung, Marketing und
Technologie

« Grundlagen

I
In diesem Unterbereich werden Uberblicksfacher
uber BWL angeboten. Diese richten sich speziell an
Informatik-Studierende, weshalb sie fiir IR nicht
geeignet sind und nicht angerechnet werden kénnen.

« Informationsm < Business Intelligence und Reporting 4 5
anage-ment | I
* |T-Management 4 6
[ I I
Wirtschafts-

wissen-schaften

[
« Allgemeine
Betriebswirt-
schaftslehre

« Advanced Strategic Management

[
« Betriebliches Bildungsmanagement

* Business Economics
(Anmerkung: kann aufgrund von inhaltlicher Uberschneidung
mit Pflichtmodul nicht angerechnet werden)

« Corporate Digital Learning: Digitalisierung
betrieblicher Bildung

« Einfuhrung in das Risikomanagement

* Entrepre-
neurship

* Lean Startup (deutsch)
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

» Lean Startup (Englisch)
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

» Scale-Up Excellence

14



Social Entrepreneurship: Innovative 4

Entrepreneurial Solutions With Social Impact
(Anmerkung: von Prof. Dr. Groll, ggf. in der Liste der Fakultit
BM)

Social Entrepreneurship: Innovative 4

unternehmerische Lésungen mit sozialem

Mehrwert
(Anmerkung: von Prof. Dr. Groll, ggf. in der Liste der Fakultat
BM)

Unternehmerisch Handeln - 2

Unternehmensplanspiel
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

* Finanz-
management

Finanzmanagement und Finanzanalyse 2
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

Investition und Finanzierung 2
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

« Grundlagen-
wissen

Betriebswirtschaftliche Grundlagen fur Ingenieure

mit Fokus auf Nachhaltigkeit
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

Grundlagen IT fur Wirtschaftswissenschaften 4

(Anmerkung: kann aufgrund inhaltlicher Uberschneidung mit
Pflichtmodul nicht angerechnet werden)

IT Fundamentals for Students of Economics 4

(Anmerkung: kann werden aufgrund inhaltlicher
Uberschneidung mit Pflichtmodul nicht angerechnet)

¢ |nnovation

T
Management von Technologien und Innovationen 2
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

* Logistik

Data-Driven Supply Chain Management 2
(Anmerkung: Priifung an der Uni Wuerzburg and others on
request (if applicable))

Einfiihrung Mobilitatsmanagement 4
T
NEU: International Logistics and Distribution 4
Systems
T
International Supply Chain Management 4

15



Internationale Transportlogistik- und 4 5
Distributionssysteme

Management von Logistik- und SCM-Projekten 4 5

NEU: Nachhaltigkeit im globalen Supply Chain 4 5
Management von Logistik- und SCM-Projekten

Marketing

Business-to-Business-Markte 2 3
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

Einflhrung in das Industrieglitermarketing 2 3
(Anmerkung: vormals hatte es 3 SWS und 5 ECTS; dies konnte
anerkannt werden)

Einflhrung in das Marketing Management 2 3
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

Grundlagen XR: Augmented und Virtual Reality in 4 6
ausgewahlten Kontexten

Marketing for Start Ups (English) 4 6
T T

Marketing fur Start Ups (Deutsch) 4 6
T T

Marketing und Controlling 2 2

(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

Marketing und Vertriebscontrolling 4 6
(Anmerkung: kann aufgrund von inhallicher Uberschneidung
zu Pflichtmodul nicht angerechnet werden)

Marktforschung mit SPSS 2 3
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

Principles of Marketing & Sales 4 5
(Anmerkung: kann aufgrund von inhaltlicher Uberschneidung
mit Pflichtmodul nicht angerechnet werden)

Sales Management (including Digitalisation of 4 6
Sales)
(Anmerkung: von Prof. Dr. Christian Dach. Das Fach gibt es auch auf

Deutsch (Vertriebsmanagement). Es ist ein Fach aus dem FWPM/-
FWPF-Katalog der Fakultat BM der OTH Regensburg.)

Sponsorship-linked Marketing 4 6
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Sportmarketing
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

Vertriebsmanagement (unter besonderer
Bertiicksichtigung der Digitalisierung des
Vertriebs)

(Anmerkung: von Prof. Dr. Christian Dach. Das Fach gibt es auch auf
Englisch (Sales Management). Es ist ein Fach aus dem FWPF-Katalog
der Fakultdat BM der OTH Regensburg.)

Mathematik
und Statistik

Elementary Quantitative Risk Assessment
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

Mathematik | / Wirtschaftsmathematik

(Anmerkung: kann aufgrund von inhaltlicher Uberschneidung
mit Pflichtmodul STA bzw. QM nicht angerechnet werden)

(Anmerkung: kann aufgrund von inhaltlicher Uberschneidung
mit STA bzw. QME nicht angerechnet werden)

Organisation

Grundlagen der Organisation & Einflihrung in die
Digitale Transformation

4

(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)
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Bereich bzw.
Unterbereich

Fach SWS ECTS

Legende:

- : wird im Wintersemester 2026/2027 nicht angeboten
- Rote Schriftfarbe: als FWPM bzw. FWPF nicht anrechenbar

- Schwarze Schriftfarbe: als FWPM bzw. FWPF anrechenbar

» Personalwesen

« Einfuhrung in das Personalmanagement 4 >
[

e Electronic Human Resources Management 4 6
[ T T

» Employer Branding und Onboarding: 2 3

Arbeitgebermarke und Personalbeschaffung fiir

HR vom Start-up bis zum Konzern
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

T
» General Management (Management und Fuhrung 2 3
in Organisationen - Teil A)
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

« Governance, Risk und Compliance (GRC) im 2 5
Bereich Personal/HR
[ T T
» Leadership and Communication in Global 2 3
Business

(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

« NEU: Managing Change (Management und 2 2

Flhrung in Organisationen Teil B)

(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

« NEU: New Work - Digital Transformation and 4 5
changing values in the world of work
[ I I
« New Work - Digitale Transformation und 4 >
Wertewandel in der Arbeitswelt
[ I I
« People Analytics: Data Science for Human 4 5-6
Resources Management
[ I I
« Performance Management in Teams 2 5
[ I I
« Talentmanagement 4 5

T
« Rechnungswes Kurse aus diesem Unterbereich kénnen aufgrund zu

en, Controlling, 9eringer ECTS nicht angerechnet werden.

Steuern,
Revision
[ I I I
« Sonstige » Blockchain Applications for Business 3 6
Teilgebiete I T |
Wirtschafts- « Data Collection Methods in the Social and 2 6

Behavioral Sciences
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wissen-
schaften

NEU: Datenerhebungsmethoden in den Sozial-
und Verhaltenswissenschaften

Design Thinking (deutsch)
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

Design Thinking (Englisch)
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

Die psychologische Bedeutung von Arbeit

Digital Markets and Platforms
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

Einfliihrung in die unternehmerische
Zukunftsforschung

Einfiihrung in Governance, Risk und Compliance
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

EU ESGRC - Environmental, Social, Governance,
Risk & Compliance: Anforderungen an

Organisation und Managementsystem
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

Evidenzbasierte Entscheidungen auf der
Grundlage von Big Data Analytics

Grundlagen des Krankenhausmanagements
(Anmerkung: kann aufgrund zu geringer ECTS nicht
angerechnet werden)

NEU: Introduction to Corporate Foresight
(Anmerkung: Prifung an der Uni Erlangen-Niirnberg (FAU)
and possibly others on request)

Tax Data Analytics (TDA): Eine Einfiihrung in die
steuerliche Datenanalyse

Volkswirt-
schaftslehre

| Nach aktuellem Stand keine Facher mit 5 ECTS im

Angebot
(falls sich hier etwas andert, bitte anfragen, ob eine Anrechnung
maglich ist)
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